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BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO
1. Lãnh đạo công tác thực hiện nhiệm vụ chuyên môn (năm 2014 - 2015)
· Trường đã xây dựng kế hoạch năm học 2014-2015 cụ thể, chi tiết và thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra nội bộ. 

· Thực hiện tổ chức quản lý chặt chẽ quá trình đào tạo, đặc biệt tăng cường công tác quản lý giảng dạy, quản lý học tập, thực hiện nghiêm túc quy chế thi, kiểm tra và đánh giá..

· Trường đã xây dựng quy định về việc thực hiện dự giờ, kiểm tra chuyên môn, tổ chức thao giảng cấp khoa và cấp trường nhằm chia sẻ kinh nghiệm trong công tác giảng dạy, nâng cao chất lượng giảng dạy cho đội ngũ.

· Thực hiện tin học hóa công tác quản lý và phục vụ bạn đọc tại thư viện trường (đầu tư xây dựng hệ thống phần mềm quản lý thư viện, các trang thiết bị chuyên dùng cho thư viện…);

· Thực hiện tin học hóa công tác đào tạo (sử dụng phần mềm Quản lý đào tạo cho các công việc: Tuyển sinh, Quản lý chương trình đào tạo, đăng ký học phần của sinh viên, lập kế hoạch đào tạo học kỳ, năm học, sắp xếp thời khóa biểu, tính khối lượng giảng dạy và giờ phụ trội của giáo viên theo học kỳ, năm học...).
2. Công tác tuyển sinh và đào tạo (năm 2015)

2.1 Công tác tuyển sinh


Năm học 2015 – 2016, nhà trường tuyển sinh:  2669 học sinh-sinh viên, gồm các bậc đào tạo:

 - Cao đẳng chính quy:   2247 sinh viên


 - Trung cấp chuyên nghiệp:  422  học sinh 


- Tốt nghiệp ra trường :




+ TCCN: 119/126; đạt tỉ lệ: 94,44 %




+ Cao đẳng: 419/624; đạt tỉ lệ: 67,15%

Qui trình tuyển sinh bằng hình thức xét tuyển thực hiện đúng theo Quy chế tuyển sinh năm 2015 do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.


- Trường THPT tuyển sinh khối 10: Năm học 2015 -2016 Trường THPT không có tuyển sinh 10.


- Tốt nghiệp:  


+ Hệ phổ thông: 426 HS /450 HS;  đạt tỉ lệ: 94,67 %


+ Hệ bổ túc: Không có hệ bổ túc.



2.2.   Công tác đào tạo

2.2.1. Xây dựng hoàn chỉnh chương trình đào tạo

Cùng với việc hoàn thiện mục tiêu, phát triển quy mô đào tạo, từ năm 2013 đến nay nhà trường đã tích cực hoàn thiện nội dung chương trình đào tạo các ngành theo chủ trương mềm hóa chương trình kết hợp niên chế với học phần và xây dựng chương trình trên cơ sở chương trình khung của Bộ. Ngoài việc tuân thủ khung chương trình và phần “cứng” gồm một số học phần bắt buộc chung của Bộ và quy định của Trường, các khoa được chủ động trong việc sắp xếp, điều chỉnh, xây dựng nội dung chương trình đào tạo của khoa sao cho đúng yêu cầu ngành chuyên môn và đáp ứng tốt nhất yêu cầu của các nhà máy, xí nghiệp về các kỹ năng cùng kiến thức nghề nghiệp của học sinh tốt nghiệp. 

2.2.2. Biên soạn giáo trình, đề cương chi tiết học phần phục vụ dạy - học

Tổ chức tốt công tác biên soạn bộ đề cương chi tiết các học phần, trong đó ghi đầy đủ nội dung của học phần với các chương mục, mục đích, yêu cầu của môn học, hình thức thi, cách đánh giá kết quả học tập của học sinh, giáo trình chính và các tài liệu tham khảo… Các đề cương chi tiết học phần này được công bố cho học sinh vào đầu mỗi học kỳ, giúp cho học sinh chủ động trong việc tham khảo tài liệu, chuẩn bị lên lớp, tự học và thi, về phía Trường thông qua các đề cương này quản lý nội dung giảng dạy, nhất là đối với môn học có nhiều giảng viên cùng tham gia giảng dạy.

100% các học phần đều có đề cương chi tiết, danh mục tài liệu giảng dạy chính và tài liệu tham khảo. 


2.3 Đổi mới phương pháp giảng dạy
Để giảm bớt giờ lên lớp lý thuyết và tăng giờ tự học, tăng tính chủ động cho học sinh, giúp học sinh, phát triển tư duy sáng tạo trong học tập, được sự khuyến khích của lãnh đạo nhà trường, giáo viên một số ngành đã cố gắng đầu tư để thay đổi phương pháp giảng dạy, áp dụng các phần mềm dạy học, sử dụng các trang thiết bị hiện đại trong giảng dạy (projector, overhead, video, các phương tiện nghe nhìn…), tăng cường thảo luận, cung cấp đầy đủ giáo trình, đề cương chi tiết môn học, giới thiệu tài liệu tham khảo để học sinh có thể tự học ngoài giờ lên lớp…

Một số khoa đã chủ động tổ chức các buổi hội thảo về chuyên môn, sinh hoạt chuyên đề nhằm nâng cao nghiệp vụ, bồi dưỡng chuyên môn cho giảng viên.

Tất cả các khoa đều đang nỗ lực đổi mới cách ra đề thi, xây dựng ngân hàng đề thi, chuyển sang ra đề thi trắc nghiệm phù hợp với đặc thù các học phần do khoa phụ trách. Tùy theo đặc thù từng môn học để linh hoạt chọn hình thức đánh giá nhằm phát huy tính chủ động học tập và nghiên cứu của học sinh, như viết tiểu luận, bài tập nhóm, trình bày chủ đề theo nhóm….

Phong trào thi đua học tốt được phát động từ đầu năm trong học sinh toàn trường. Hưởng ứng phong trào này, phần lớn học sinh đã có ý thức học tập nghiêm túc, có ý thức thi đua trong học lý thuyết và rèn luyện thực hành.
2.4 Mô hình đào tạo: 

Đào tạo gắn liền với nhu cầu xã hội. Lý thuyết gắn liền với thực hành
3. Công tác chuyên môn đào tạo (Hướng phấn đấu năm 2016)

- Tập trung đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập; đổi mới phương pháp đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (HSSV); mở rộng đào tạo thêm nhiều ngành, nghề, bậc đào tạo; chú trọng công tác đào tạo và bồi dưỡng HSSV giỏi; đẩy mạnh việc hướng dẫn HSSV nghiên cứu khoa học; vận dụng lý thuyết vào thực tế; chú trọng phát huy năng lực sáng tạo và nâng kỹ năng thích ứng với cuộc sống cho HSSV. 

- Triển khai thực hiện các giải pháp nhằm tăng tỷ lệ HSSV khá giỏi, giảm tỷ lệ HSSV yếu kém, khắc phục tình trạng HSSV bỏ học, chú trọng công tác tư vấn tâm lí, tư vấn hướng nghiệp cho HSSV. 

- Triển khai tự đánh giá, đánh giá ngoài đối với Trường.
- Duy trì chất lượng Trung tâm đào tạo Lý Tự Trọng. Tạo điều kiện thuận lợi cho Trung tâm hoạt động nhằm đáp ứng nhu cầu học tập của HSSVvà người lao động trên địa bàn, nhất là nhu cầu học tập tin học, ngoại ngữ.

- Đào tạo gắn với nhu cầu của xã hội, tích cực hướng nghiệp phân luồng học sinh sau khi tốt nghiệp trung học phổ thông.

   4. Công tác hợp tác quốc tế (Hướng phấn đấu năm 2016)
         - Nghiên cứu xây dựng chương trình hợp tác với đại học quốc gia Kunsan, Hàn Quốc; với tổ chức giáo dục và đào tạo F+U Sachsen, Cộng hòa liên bang Đức.

        -  Trao đổi thông tin phục vụ hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ, trao đổi ấn phẩm, tài liệu và kết quả hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ. 

        - Duy trì mối liên hệ với các đối tác có lợi cho việc quảng bá thương hiệu Nhà trường nhằm hỗ trợ công tác tuyển sinh và phát triển nhà trường

        - Triển khai khóa 5 chương trình liên kết đào tạo với Hiệp hội Năng lượng không biên giới (ESF), cộng hòa Pháp về đào tạo ngắn hạn miễn phí nghề Điện dân dụng cho bộ đội xuất ngũ, thanh thiếu niên có hoàn cảnh khó khăn. 

        - Thực hiện dự án học bổng Nữ sinh viên kỹ thuật HEEAP 2015-2016 với công ty Intel.

        - Nghiên cứu xây dựng chương trình hợp tác với công ty Schneider Electric, Việt Nam và ASSIST.

                                                      Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 04 tháng 12 năm  2015
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